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CIRCOLARE N.237

> Ai Docenti neoassunti (a tempo indeterminato e determinato)
ISTITUTO COMPRENSIVO - "G. GIUSTI SINOPOLI-aGiRa |~ Al Docenti trasferiti, assegnati o utilizzati presso questo Istituto
Prot. 0006491 del 21/08/2026 > Al Personale DSGA e ATA
113 (Uscita) » Al Sito Web dell'lstituto / Atti

Oggetto: Indicazioni presa di servizio per il personale di nuova assegnazione all’I.C. “G. Giusti Sinopoli” — A.S.
2026-27 ed impegni collegiali.
Si comunica che la presa di servizio del personale di nuova assegnazione (Docenti ed ATA) all’.C. “G. Giusti

Sinopoli” di Agira per I’a.s. 2026/27 é prevista giorno 1 settembre 2026 presso gli uffici di segreteria (plesso Marconi)
secondo la seguente scansione oraria:

Personale interessato Orario
ATA Dalle ore 7.30 alle ore 8.00
Docenti Infanzia Dalle ore 8.30 alle ore 9.00
Docenti Primaria Dalle ore 9.00 alle ore 09.30
Docenti Secondaria Primo Grado Dalle ore 09.30 alle ore 10.00

Il personale di segreteria avra cura di far sottoscrivere ai neoassunti le dichiarazioni connesse con I’assunzione in
servizio, compresa la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita.

Al fine di procedere tempestivamente ai controlli di cui all’art. 8 dell’O.M. n.88 del 16.05.2024 e s.m.i, si invita il
personale individuato dalle GPS a portare con sé la documentazione in originale relativa ai titoli culturali

dichiarati nell’istanza e ai titoli di servizio acquisiti presso istituzioni scolastiche non statali.

Si ricorda che giorno 1 settembre 2026 devono obbligatoriamente effettuare la presa di servizio i Docenti:

® neo immessi in ruolo;

e che hanno ottenuto un incarico finalizzato al ruolo da GPS sostegno prima fascia e relativo elenco aggiuntivo;

e che hanno ottenuto trasferimento o passaggio di ruolo/cattedra;

e che hanno ottenuto 1’assegnazione provvisoria o 1’utilizzazione;

® che rientrano nella scuola di titolarita dopo che nell’ a.s. 2025/26 sono stati in assegnazione provvisoria o utilizzazione;

eche rientrano da aspettative e congedi straordinari (come, ad esempio, chi rientra dall’aspettativa per motivi
familiari/personali o per svolgere un altro lavoro ovvero chi rientra dal congedo per dottorato di ricerca e/o Tutor
presso Universita);

e che sono stati assunti nel 2025/26 a tempo determinato e che dal 2026/27 sottoscriveranno un contratto a tempo
indeterminato;

e con incarico di supplenza al 30/06/26 e/o al 31/08/26.
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Personale ATA che deve effettuare la presa di servizio:

e neoassunto in ruolo dal 01/09/2026;

e da trasferimento o0 assegnazione provvisoria;

o ATA supplente con contratto a tempo determinato al 30/6/26 o al 31/8/26;

e che rientrano nella scuola di titolarita dopo che nel 2025/26 sono stati in assegnazione provvisoria o utilizzazione;

e che rientrano da aspettative e congedi straordinari (come, ad esempio, chi rientra dall’aspettativa per motivi
familiari/personali o per svolgere un altro lavoro o altri casi previsti da normativa vigente).

Chi non deve recarsi a scuola il 1° settembre

La presa di servizio il 1settembre 2026 non € prevista per il personale che:

1. non ha cambiato scuola di titolarita;

2. si trova in maternita obbligatoria (per tale personale il rapporto di lavoro si perfeziona con la sola accettazione della
nomina, sia a tempo determinato che indeterminato).

Riguardo al punto 1, si precisa che i docenti in questione non sono tenuti a prendere servizio il 1° settembre, tuttavia
dovranno recarsi a scuola per la predetta data, soltanto se vi siano incontri collegiali e/o attivita gia programmate e
calendarizzate.

Qualora il personale sia impossibilitato ad assumere servizio giorno 1 settembre 2026 (il riferimento € a chi € tenuto a
farlo) per motivi normativamente previsti, puo differire la presa di servizio (cio riguarda anche i docenti con contratto a
TD al 30 giugno e/o al 31 agosto) dandone comunicazione scritta e motivata al seguente indirizzo mail:
enic81900n@istruzione.it. L’eventuale differimento della presa di servizio per un giustificato motivo (es. malattia o
comunque motivi non imputabili alla volonta personale) comportera anche il differimento della decorrenza economica.
L’eventuale differimento della presa di servizio senza giustificato motivo comportera invece la decadenza della nomina.
La pubblicazione sul sito costituisce notifica per tutto il personale della scuola interessato, con la conseguenza che rientra
nei doveri del personale scolastico il controllo periodico del sito e 1’adempimento di quanto contenuto nelle
comunicazioni pubblicate, ivi compreso il puntuale rispetto di eventuali scadenze indicate.

Il Dirigente Scolastico rivolge a tutto il personale in ingresso il pit cordiale benvenuto e gli auguri per un sereno e

proficuo anno scolastico.

N.B.: Tutto il personale docente in servizio presso I'LLC. “G. Giusti Sinopoli” ¢ convocato per mercoledi 2
settembre 2026, dalle ore 09:00 alle ore 10:00 circa, per il Collegio Docenti Unitario che si terra presso i locali
della chiesa Abbazia.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Angelo Picicuto
Firma autografa omessa ai sensi e per
gli effetti dell’art. 3 D. L.gs n.39/1993



